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Vereniging van DSM gePensioneerden

Wat wil de VDP?

» Krachtig invloed uitoefenen voor uw
waardevast pensioen.

- Streven naar een positie aan de
onderhandelingstafel, gelijkwaardig
aan de vakorganisaties.

- Streven naar een sterkere positie in
bestuur pensioenfonds.

= Leden actueel en op een begrijpelijke
wijze informeren over ontwikkelingen op
pensioengebied.

Ton Baaten/Mieke van Wagenberg 2 November 2016




Vereniging van DSM gePensioneerden
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Vereniging van DSM gePensioneerden

Formele belangenbehartiging (1

Bestuur Pensioenfonds DSM Nederland (PDN)
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Vereniging van DSM gePensioneerden

Formele belangenbehartiging (2

Deelnemers PDN (= 28.600) Ultimo 2015

Gepensioneerden (=48%) Slapers (=28%)
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Verplichtingen: € 6.286 miljoen (in 2014 € 6.111 miljoen) Ultimo 2015

Gepensioneerden (=46%) Slapers (=17%)
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Vereniging van DSM gePensioneerden

Wat speelde in 2016?

Landelijk:

= SER discussie
Hoe ziet een toekomstbestendig pensioenstelsel er uit:
— Uitkeringsovereenkomst of premie-overeenkomst?
— Eigen aanspraak of eigen spaarpot?
— Hoeveel solidariteit?
— Afschaffen doorsneepremie?

» Dalende dekkingsgraden.
— Korting dichterbij?

= Verkiezingsprogramma’s pCDA 2pyvdA

— Wat wil de politiek met pensioenen? N e A
m GROENLINKS
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Speerpunten gepensioneerden koepelsin 2016

Voorstellen t.a.v. nieuw pensioenstelsel:

Zowel uitkerings- als premieregeling

Opgeven zekerheden - beperkte buffers nodig
Solidariteit met beperkte keuzevrijheid
Doorbeleggen na pensionering

Opheffen doorsneepremie (€ 100 miljard) niet ten laste van

gepensioneerden
mos
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Speerpunten gepensioneerdenkoepelsin 2016 (2)

Voorkom korting - bestoken Rutte, Klijnsma en de rest
Voorkom korten in het zicht van nieuw pensioensstelsel
Met behulp van ‘kasstroommethode’

Geen korting bij dekkingsgraad (DKG) >100%
- kies Minimaal Vereist Eigen Vermogen (MVEV) als herstelcriterium

Als gekort moet worden dan moet premie kostendekkend zijn
0.b.v. RenteTermijnStructuur (RTS)
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Wat speelde bij PDN in 2016?

» Verkiezingen PDN-bestuur en Verantwoordingsorgaan
» PPS aangepast in overleg met vakbondsvertegenwoordigers
» Tender nieuw contract ziektekostenverzekering

= Ontwikkeling dekkingsgraad (DKG):

- Aankondiging mogelijke kortingen
- Waardeoverdracht is gestopt
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Wat deed en doet de VDP ?

= Verkiezingen Verantwoordingsorgaan:
— VDP bestuur heeft met alle kandidaten gesproken
— In Nieuwsflits 50 zijn kandidaten van onze voorkeur gepubliceerd
= VDP positief over aanpassing PPS in belang gepensioneerden
— Ondersteunt oplossingen schrijnende gevallen

= VDP onderhandelde mee over nieuw contract
ziektekostenverzekering

— Met voordelen voor gepensioneerden als resultaat
= VDP ontwikkelde idee om korting te voorkomen

= VDP ontwikkelt speerpunten n.a.v. verkiezingsprogramma’s
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Wat deed en doet de VDP? (2)

= VDP denkt mee om korting te voorkomen:

- Pensioenfonds beoordelen op basis van
dekkingsgraad (volgens nFTK) én kasstroommethode.

= Kasstroommethode - stel per 31-12 vast:

1) Hoeveel pensioen moet er worden betaald volgens de aanspraken aan alle

deelnemers, tot de laatste deelnemer is overleden.
2) Hoeveel vermogen is er aanwezig.

3) Met welk rendement moet dat vermogen stijgen om alle uitkeringen te

kunnen betalen. Volgens de VDP is dat bij PDN ca. 1,2%.
4) Is rendement hoger dan 1,2%, dan is korten niet nodig!
= Kasstroommethode opgenomen in brief van ouderenorganisaties
aan kabinet en landelijke organisaties.

Ton Baaten/Mieke van Wagenberg 1 November 2016

Wat deed en doet de VDP ? (3)

= Vragen aan PDN bestuur over het Jaarverslag PDN 2015:

— Geen ambitie + doelstellingen t.a.v. behoud nominale uitkering,
indexeren, voorkomen korting, optimaliseren beleggingsopbrengsten,
e.a.

— Onevenwichtige belangenafweging bij bepalen kostendekkende
pensioenpremie, beperken indexatie inhaaltermijn, inkorten
hersteltermijn tot 7 jaar.

= Voorstellen ouderen organisaties om kortingen te voorkomen
(kasstroom, MVEV, kostendekkende premie)

— Aan PDN-bestuur en -Verantwoordingsorgaan gevraagd deze in hun
netwerk te ondersteunen.

— Met vakbondsbestuurders besproken en om ondersteuning gevraagd.
— Te bespreken met Vakcentrale voor Professionals (VCP).
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Wat deed en doet de VDP ? (4)

= De PRACHT-cursus is door ruim 150 deelnemers gevolgd, onder wie
ook niet leden.

= Het permanent actualiseren van de VDP website.
= Bij iedere VOP-cursus wordt een presentatie verzorgd.

= De VDP leden zijn gevraagd Tweede Kamerleden te benaderen met
een “Stop de stapeling” brief.

= Het VDP bestuur voert overleg met werkgever, vakorganisaties,
vertegenwoordigers van gepensioneerden in VO en PDN bestuur en
met landelijke organisaties.

= Eris een nieuwe flyer voor ledenwerving gemaakt.
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Speerpunten VDP t.a.v. verkiezingsprogramma’s (1)

1. Zowel op korte als lange termijn:

— Indien rekenrente dan:
* op basis van prudent rendement
+ gelijk voor berekenen verplichtingen en premie
(incl. verzekering van buffers)
— Dekkingsgraad én kasstroommethode voor bepalen financiéle
positie pensioenfonds
* Indien dekkingsgraad >100%: niet korten

* Indien dekkingsgraad <100%: niet korten als verwacht rendement fonds
1% hoger is dan break-even rendement van het fonds
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Speerpunten VDP t.a.v. verkiezingsprogramma’s (2)

2. Op langere termijn/nieuw pensioenstelsel
— Meer zeggenschap gepensioneerden:
+ in pensioenfondsbesturen
» bij cao-afspraken over pensioenen.
— Indien uitkeringsregelingen, dan:
+ lagere buffereisen;

* meer risico nemen, beleggen na pensionering, financi€le instrumenten
voor rendementen en niet bescherming dekkingsgraad.

— Afschaffing doorsneepremie niet ten laste van gepensioneerden.

— Geen verdere bemoeienis Europa met Nederlands pensioensysteem.

Ton Baaten/Mieke van Wagenberg 15 November 2016

En..... de VDP heeft meer leden nodig !!

Want :

» DSM heeft zich teruggetrokken als risicodrager.
Alle risico’s liggen nu bij werknemers/gepensioneerden.

= DSM wil minder arbeidsvoorwaarden bespreken met vakbonden
en meer individueel.

» Alleen bij grote aantallen moeten DSM, PDN
en de vakorganisaties luisteren !!

.

... werft ieder lid een nieuw lid ...

.
Daarom ... WLJ

-
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Aantal leden ontwikkeling

Vereniging van DSM gePensioneerden
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