
Vereniging van DSM gePensioneerden

VDP Bestuursreglement

9e Algemene Ledenvergadering

Theo Tillemans

(penningmeester)



Vereniging van DSM gePensioneerden

Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen

▪ In werking per 1 juli 2021

▪ Doelstelling:

Voorkomen van wanbeleid bij vereniging 

door middel van aanvullende regelgeving ter 

bevordering van goed bestuur

Theo Tillemans (penningmeester) - 2 -

Goed bestuur : is handelen in het 

verenigingsbelang, dus als bestuurslid en 

niet als privépersoon.
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Aanpassing statuten en vaststellen bestuursreglement

Het bestuur …:

▪ Heeft de plicht  er voor te zorgen dat 

bestuursleden handelen conform de wet.

▪ Dient uitdrukkelijk afspraken te maken over 

een aantal onderwerpen. 

▪ Desbetreffende afspraken:

• af te stemmen met leden, en 

• vast te leggen in statuten of 

bestuursreglement *.

* Uiterlijk 2025

Afspraken over:

• Integriteit

• Aansprakelijkheid

• Tegenstrijdig belang

• Afwezigheid bestuurslid

• Meervoudig stemrecht

• Toezicht

• Bindende voordracht

• Raadgevende stem
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Welke consequenties voor de VDP?
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▪ Duidelijke taakomschrijving van de bestuursleden

• Work in progress; concepten zijn klaar. 

▪ Tegengaan van fraude en onenigheid, duidelijk vastleggen wat is 

afgesproken

• Bestuur heeft maandelijks een bestuursvergadering met agenda. 

• Afspraken en acties worden helder vastgelegd in een verslag.

▪ Bewust omgaan met risico’s

• Bestuur heeft een risicoanalyse in onderzoek gegeven. 

Inzake Integriteit :
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Wat is verder nog in het bestuursreglement opgenomen? 
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▪ Aansprakelijkheid van bestuursleden 
• Bestuursleden zijn geïnformeerd over hun taken en verantwoordelijkheden en 

hebben daarmee ingestemd.

Nu verdere uitwerking van TBV’s op schrift.

• Regels voor nieuwe en voor vertrekkende bestuursleden. 

▪ Hoe om te gaan met een tegenstrijdig belang?
• Dat is vastgelegd en ook hoe dan te handelen. 

▪ Verder is geregeld hoe om te gaan bij: 
• afwezigheid van bestuursleden 

• meervoudig stemrecht *

• bindende voordracht van bestuursleden *

• raadgevende stem voor bestuursleden *

• toezicht *

* Niet van toepassing bij VDP
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