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AGENDA

1. Welkom en opening

2. Notulen en verslag 7e Algemene Ledenvergadering (03/04/2018)

3. Jaarbericht 2018

4. Jaarrekening 2018

5. Dechargeren beleid

6. Begroting 2019

7. Benoeming nieuw lid kascommissie

8. Strategie VDP

9. Benoeming bestuursleden

10. Rondvraag

11. Sluiting



Vereniging van DSM gePensioneerden

Agendapunt 2:

Notulen van de 7e Algemene Ledenvergadering (en ledenbijeenkomst)
• d.d. 3 april 2018
• te ‘s Hertogenbosch

Zie www.vdpdsm.nl ► Informatie ► Bijeenkomsten ► 2017► 7e Algemene Ledenvergadering
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Agendapunt 3

JAARBERICHT 2018
door

Mieke van Wagenberg
Voorzitter



Vereniging van DSM gePensioneerden

Wat wil de VDP?

● Krachtig invloed uitoefenen voor uw waardevast pensioen, door
nadrukkelijk op te komen voor de rechten van de gepensioneerden 
bij:

• sociale partners, 
• landelijke organisaties
• politiek/overheid en
• PDN.

● Leden actueel en op een begrijpelijke wijze
informeren over ontwikkelingen op
pensioengebied.

Mieke van Wagenberg (voorzitter) 5 4 april 2019
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De invloedssfeer

Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 2019

Leden

Verantwoordings-
orgaan

DSM Pension
Services

Rijksoverheid

SZW 2e K

DNB 1e K
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Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 2019

Formele belangenbehartiging vanaf 1-7-2016

Verantwoordingsorgaan PDN

VZ

Verplichtingen van het fonds
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Slapers (21%)Actieven (32%) Gepensioneerden (47%)

Ultimo 2017

Bestuur Pensioenfonds DSM Nederland (PDN)

VZ

DSM Nederland Actieven Gepensioneerden

25%

50%
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Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 2019

Belangenbehartiging (1)

Samenwerking zoeken met verantwoordelijke bestuurders/instanties

 over onderwerpen die de gepensioneerden betreffen 

 met als doel dat die onderwerpen meegewogen worden bij de 
besluitvorming.
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Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 2019

Belangenbehartiging (2)

 In voorjaar 2018 betrokken bij strategie discussie PDN

 Wat zijn de gevolgen van verschillende scenario’s voor gepensioneerden

 Waar kunnen gepensioneerden zich op voorbereiden. 

 Heeft strategie PDN gevolgen voor strategie VDP

Conclusie: geen ingrijpende wijzigingen strategie PDN in de komende jaren

 Werkwijze VDP kritisch beschouwd

∗ doen wij de goede dingen

∗ op de goede manier

∗ met voldoende inspanningen en mensen 
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Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 2019

VDP strategie geactualiseerd 

 Behartigen belangen leden en andere gepensioneerden voor een solide 
pensioen met behoud van koopkracht

 Beperkt realiseerbaar lokaal, Den Haag bepaalt regelgeving

 Inspanningen VDP richting koepels versterken: regionaal, commissies 
en bestuur 

 Kwaliteit voorbereiding VDP visie richting koepels versterken

 Lokaal concentreren op goede samenwerking met gepensioneerden 
vertegenwoordigers in PDN bestuur en VO

 Speerpunten lokaal en landelijk zijn:

• kostendekkende premie in relatie tot acceptabele rekenrente

• indexatie 

 Voorbereiden herziening pensioencontract in 2020
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Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 2019

Aandachtsgebieden

Lokaal: voorbereiden herziening pensioencontract in 2020

 Pensioenpremie: sinds 2006 ca € 150 mln te weinig betaald = 3% DKG

 Inhaaltermijnen van indexatie achterstand 

 Uitnodiging aan DSM en vakbonden

Landelijk: voorbereiden onderhandelingen herziening pensioensysteem

 Pensioensysteem op maat, zowel premie- als uitkeringsovereenkomst

 Premie en verplichtingen op dezelfde grondslag berekend

 Macrostabiele rentevoet als alternatief voor risicovrije rente

 Verplichte deelname ZZP-ers

 Gepensioneerden aan tafel. Eerste toezegging Koolmees: worden 
gehoord !
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Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 2019

Belangenbehartiging organisatie 

Landelijke betrokkenheid VDP bestuur is speerpunt
 daar vindt besluitvorming plaats. 

VDP (bestuurs)leden participeren in:
 voorbereidende besluitvorming regionale bijeenkomsten KNVG 

4x per jaar
 Algemene Ledenvergaderingen KNVG, 4x per jaar
 Maandelijks in de Pensioencommissie en de Commissie Zorg van 

KNVG/NVOG/ANBO/KBO en PCOB.
 Regelmatig op bestuurlijk niveau betrokken bij de fusie KNVG en 

NVOG

 Vraagt structuur, kwaliteit en capaciteit 
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Hoe belangrijk bent u?
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Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 201913
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Mieke van Wagenberg (voorzitter) 4 april 2019

• Nieuwsflitsen met standpunten, informatie over ontwikkelingen 
en voor (het eerst) een enquête  

• Een informatieve website 

• Vier PRACHT cursussen in 2018.
Ruim 250 deelnemers hebben de cursus gevolgd.

• Regionale bijeenkomsten en de Algemene Ledenvergaderingen 
met PDN bestuurders en VO leden tbv
contact fonds/deelnemers inzake bestuurlijke besluitvorming 

En wat ziet u als lid
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VRAGEN
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BENOEMING BESTUURSLEDEN
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Benoemingen

Peter van den Dikkenberg zal tijdelijk als penningmeester optreden

* Het bestuur zal Ger Wagemans tot voorzitter benoemen  

Ger Wagemans * Jan Grooten Harrie Govers

17Mieke van Wagenberg (voorzitter)
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RONDVRAAG


