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7) BEGROTING 2023

Realisatie| Begroting|Bijzonderheden
2022 2023
INKOMSTEN 23.757 25.550(1.300 leden (€22.300 excl synergo), Synergo
vaste prijs €3.250 (186 leden)
UITGAVEN:
» Onderzoek, advies en prof. ondersteuning 0 -27.500 | indexatie, transitie en inrichting nieuw PS
» Ledencommunicatie en porti -1.318 - 1.500] inzake nieuwe ontwikkelingen
» Organisatiekosten -2.026 -2.500| verzekeringen, WBTR en representatie
* Reis- en verblijfkosten -4.425 -4.500| extern en intern overleg
» Systeemkosten -3.944 -4.000| abonn. E—captain en ondersteuning Viepi
» Ledenvergaderingen -12.322 -13.000 [ ALV- en regiobijeenkomsten
* KNVG -2.383 -2.400| Contributie €2,00 per lid, leden 1.1.2023 1285
« Bankkosten/rente - 403 -450
« Onvoorzien -150] -
Totale kosten - 26.821 -56.000
RESULTAAT -3.064 -30.450
Theo Tillemans (penningmeester) 2 08.02.2023




7) BEGROTING 2023

Allocatie geraamde kosten

Activiteit > | Totale ALV Regio- | Koepel | DPC/ | e-Captain| VIEPI- | Bestuur
Kostensoort kosten bijeenk. CEOD onderst.
Onderzoek 27.500 27.500
Communicatie/porti 1.500 400 350 750
Organisatiekosten 2.500 2.500
Reis-/verblijfkosten 4.500 450 950( 1.200 450 1.450
Systeemkosten 4.000 2.000 2.000
Ledenbijeenkomsten 13.000| 4.750 8.250
KNVG contributie 2.400 2.400
Bankkosten/rente/onv. 600 600
Totaal begroting 2023 56.000| 5.600 9.200| 3.600 450 2.350 2.000( 32.800
Totaal realisatie 2022 26.821| 5.475| 8.614| 3.634 396 2.268 1.979 4.455
Theo Tillemans (penningmeester) 3 08.02.2023




7) BEGROTING 2023
Contributie en begroting 2023

De Algemene Ledenvergadering wordt gevraagd:
1. de contributie voor 2023 vast te stellen op € 20 en

2. de begroting met een geraamd tekort van € 30.450
voor 2023 goed te keuren

Theo Tillemans (penningmeester) 4 08.02 2023
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