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Vereniging van DSM gePensioneerden

3A) Rekenrente

Harrie Wijnans (Commissie Pensioenen) 2 Juni 2022

Eind 2020: 0,1%; eind 2021: 0,6%; eind juni 2022: >2,0%

nFTK:

▪ Pensioenverplichtingen dalen.

▪ Vermogen daalt, maar beduidend minder dan de daling van de 

pensioenverplichtingen.

▪ Dekkingsgraad stijgt en daarmee de beleidsdekkingsgraad.

▪ Indexatieperspectief is toegenomen.

► 1% rekenrentestijging = 12% toename dekkingsgraad.

Impact op Nieuw Pensioenstelsel (NPS):

▪ Een belangrijk deel van de ‘grote onteigening’ (= nadeel gepensioneerden)

verdwijnt bij invaren.

▪ Heeft verhogende invloed op projectierendement.
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3B) Motie Van Dijk

Harrie Wijnans (Commissie Pensioenen) 3 Juni 2022

Waarom? 

Uitstel van Nieuw Pensioenstelsel (NPS) met 1 jaar ► indexatie later in beeld. 

▪ Doel motie: Indexatieregels uit transitie toepassen voor indexatie over 2021 

en 2022.

▪ Wettelijk kader: AMvB*), nieuw artikel 15C in besluit FTK**) pensioenfondsen.

▪ Vereist: Intentieverklaring tot invaren en evenwichtige afweging.

PDN aanvankelijk weigerachtig om over ‘Motie Van Dijk’ te praten.

*) Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB)

**) Financieel Toetsingskader (FTK)
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Indexatie standpunt VDP
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3C) Indexatie 2021/2022

5 Juni 2022

Het nFTK:

▪ Wet op 1-1-2022.

▪ Indexatie-eisen: beleidsdekkingsgraad >110%; indexatie toekomstbestendig.

▪ Meetpunt: beleidsdekkingsgraad eind 2021 (PDN = 108,9%).

▪ Besluit PDN begin 2022: geen indexatie over 2021.

Motie van Dijk:

▪ Q2-2022 van kracht; intentieverklaring invaren; toetsen op generatie-effecten.

▪ Indexatie eisen: beleidsdekkingsgraad >105%; toekomstbestendigheidseis vervalt.

▪ Peildatum is vrij: bv beleidsdekkingsgraad eind juni 2022 (VDP verwacht ca. 
118%).

▪ Indexatiemoment: 1-7-2022 of terugwerkend tot 1-1-2022.

▪ Maximaal vastgesteld toeslagbeleid; dekkingsgraden na indexatie niet <105%.

PDN ► Eind 2022 indexatiebesluit over 2022, uit te keren in 2023.

Harrie Wijnans (Commissie Pensioenen)
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3D) Inhalen indexatie-achterstanden

6 Juni 2022

nFTK hanteert een prioriteiten-volgorde: 

1. Nominale rechten: bdg*<110%

2. Indexatie: 110 %<bdg<132% (toekomstbestendig)

3. Inhaalindexatie: bdg>140% (inflatiegevoelig)

▪ Indexatie-achterstand PDN-gepensioneerden nu: 23%**

▪ Indexatie-achterstand en geleden koopkrachtverlies
belangrijke punten bij transitie naar NPS***.

nFTK-regels voor inhaalindexatie ook van kracht onder Van Dijk.

*) Beleidsdekkingsgraad (bdg)

**) Status mei 2022

***) Nieuw Pensioenstelsel (NPS)

Harrie Wijnans (Commissie Pensioenen)



Vereniging van DSM gePensioneerden

3E) Indexatie-eis VDP

Ger Wagemans (voorzitter) 7 Juni 2022

▪ Indexatie over 2021

o met terugwerkende kracht vanaf 1-1-2022

o o.b.v. prijsindex oktober 2022 tot oktober 

2021

► gepensioneerden: 3,28 %.

▪ Eind 2022 onder de Van Dijk-regels

o indexatie over 2022

o o.b.v. de prijsindex oktober 2021 - oktober 2022

► gepensioneerden: 7 % (verwacht)

Maximaal gebruikmaken van motie Van Dijk voor alle PDN-deelnemers

PDN biedt slechts:

▪ 1,64 % indexatie

i.p.v. 3,28 %

▪ per 1-7-2022

i.p.v. 1-1-2022
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3F) Onderbouwing indexatie-eis VDP

8 Juni 2022

Betreft BDG

Verwachte beleidsdekkingsgraad eind 2023

(O.b.v. status quo eind mei 2022)

130 %

AF:

▪ In NPS vereist Eigen Vermogen

▪ Reservering in solidariteitsreserve

▪ Reservering tbv. compensatie

afschaffen doorsnee-opbouw*

-2 %

-5 %

-5 %

Indexatie-ruimte 118 %

Vereiste drempel onder motie Van Dijk -105%

Beschikbaar voor indexatie 13 %

Nodig voor indexatie over 2021 en 2022 10 %

*) VDP is van mening dat deze compensatie niet via het pensioenfonds moet lopen.

Mocht dat echter wel gebeuren, dan eist VDP een proportionele bijdrage voor gepensioneerden en slapers. 

Na inwilliging van VDP indexatie-

eisen over 2021 en 2022 resteert 

nog voldoende voor een 

indexatiebesluit over 2023 (uit te 

keren in 2024). 

Alvorens over te gaan naar een 

nieuw contract per 1-1-2025

Harrie Wijnans (Commissie Pensioenen)


