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Na mijn studie psychologie (Leiden) ben ik het bedrijfsleven ingestapt; als 
Human Resource functionaris in vier verschillende bedrijven. Begonnen in het 
verzekeringsbedrijf en na een korte periode overgestapt naar de AMRO bank. 
Een interessant bedrijf, maar ik had ambities. Dat was in die tijdsperiode in een 
Bank-omgeving lastig voor een vrouw. Derhalve heb ik de Bank verruild voor 
Ahold, waar ik alle kansen kreeg. 

Toen mijn echtgenoot een baan aanvaardde in Limburg heb ik mij in die 
omgeving georiënteerd. Vervolgens bij DSM, gedurende ± 25 jaar verschillende 
functies vervuld: Arbeidsvoorwaarden (o.a. Pensioencommissie VNO), 
Management Development en directeur HR van Research en twee BG’s. 

Daarnaast actief als bestuurslid van de studentenorganisatie Integrand, de 
Jeugdzorg-organisatie Xonar en als voorzitter van de Sociale Kamer in de 
gemeente Voerendaal. 

Met pensioenkwesties ben ik in aanraking gekomen bij Ahold als lid van de 
pensioencommissie. Ook bij DSM kreeg ik er uitvoerig mee te maken. 

Het echte, inhoudelijke werk in pensioenland begon, toen ik benoemd werd tot 
voorzitter van het verantwoordingsorgaan van zowel het Algemeen Fonds 
Mijnwerkers als het Beambtenfonds Mijnwerkers. Deze rol heb ik zes jaar vervuld 
tot het moment dat beide fondsen overgedragen zijn aan een 
verzekeringsmaatschappij.  

Met mijn ervaring in het pensioenveld wil ik graag bijdragen aan VDP. 

 


