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Financieel Toetsingskader

e Pensioenwet stelt voorwaarden aan financiéle
basis pensioensysteem

* 3 pijlers:
— ambitie
— kostprijs
— risico

* Spanning
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Spanning in het pensioencontract -

Ontwikkelingen:

* Risico’s nhemen toe
(langleven, premiekracht,
markten,...)

» Kostprijs neemt toe
(vergrijzing, langleven, rente,...)

Maar men kan/wil:
* Premies niet verhogen

Ambitie Kostprijs | « Ambitie niet verlagen

* Risico’s niet verhogen
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Financieel Toetsingskader

Het Financieel Toetsingskader (FTK) voldoet niet meer

(John van Engelen informatieve bijeenkomsten 2012)

* door te lage buffers is er geen 97,5% zekerheid
» dwingt tot dagkoersen (afrekenen op 31/12)
* kan niet omgaan met schokken in levensverwachting
* spagaat tussen
nominale zekerheid - indexatie ambitie

Planning:
* voor 2013: wetsvoorstel aanpassing Pensioenwet
 voor 2014: introductie nieuwe pensioencontract

Realiteit: uitstel tot 2015-2016 ?
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Financieel Toetsingskader

Reacties op wetsvoorstellen:

e Handhaven nominale contract
— 97,5 % zekerheid wordt 97,5% prudentie

* Indexatie ambitie handhaven
— Niet ten koste van toekomstige mogelijkheden
— Differentiatie in indexatie

* Herstelplannen en kortingen

— Spreiden over periode van 10 jaar
- BerEkenen VEV over 10 jaar (Verplicht Eigen Vermogen) ?
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Financieel Toetsingskader

Reacties op wetsvoorstellen:
* Een stabiele premie ten behoeve van

inkoop nieuwe aanspraken.

— Kostendekkend

— Zelfde discontovoet als verplichtingen
— Geen bijdrage aan tekorten fonds

 Parameters waarop toekomstige rendementen
beleggingsportefeuille PF wordt beoordeeld
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Financieel Toetsingskader

In pensioencontract heldere afspraken over :
* hominale prudentie

* indexatie ambitie

* risicoprofiel

* beleggingsprofiel

die gevolgen hebben voor gepensioneerden !
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