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Vereniging van DSM gePensioneerden

1. Welkom door Mieke van Wagenberg (voorzitter)

• Kort overzicht van landelijke en DSM/PDN 

zaken.

• Activiteiten VDP in 2015 en plannen voor 

2016. 

2.   Ontwikkelingen op pensioengebied, door

Gerard Rutten (directeur DSM Pension Services)

3. Toelichting op PRACHT-cursus door Harrie Wijnans   

4.   Afsluiting, door Mieke van Wagenberg 

Regionale informatiebijeenkomsten 2015
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Wat wil de VDP?

• Krachtig invloed uitoefenen voor uw 

waardevast pensioen. 

• Streven naar een positie aan de 

onderhandelingstafel, gelijkwaardig

aan de vakorganisaties.

• Leden actueel en op een begrijpelijke 

wijze informeren over ontwikkelingen op 

pensioengebied.
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Landelijk:

• Strengere eisen pensioenvermogen en verplichtingen

• Handhaving gedempte kostendekkende premie

• Steeds minder indexatie

• Jong betaalt voor oud

• Pensioensysteem niet langer houdbaar ??!!

DSM/PDN:

• Nieuwe CAO en pensioenreglement (1 juli 2015)

• Aanpassing renterisico/afdekkingsbeleid

• Aanvang strategiediscussie

• Ziektekostenverzekering

Wat speelde in 2015 ?
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Speerpunten gepensioneerden koepels in 2015

• Kostendekkende premie

• Overheid als wetgever eist hoge buffers

• Overheid als werkgever bouwt op ten koste van buffers

(zie afspraken CAO-ambtenaren)

• Initiatieven ter bevordering indexatiemogelijkheden

• Tegen fiscalisering van AOW

• Twee varianten voor een toekomstbestendig pensioenstelsel
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Formele belangenbehartiging

Verantwoordingsorgaan PDN

VZ
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Hoe kan de VDP invloed uitoefenen?
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Akties Doelen/middelen

1) Vergroten deskundigheid Media, cursus, zelfstudie, DPS, koepels

2) Vaststellen speerpunten Indexering, pensioenpremie, 

governance, groei ledental VDP

3) Beinvloeden externe 

besluitvorming

Premietekorten, indexering, 

ziektekosten, PPS, vermogensbeheer, 

belangen gepensioneerden

4) Actief in landelijke 

koepelorganisaties

KNVG, NVOG

5) Informeren/involveren

leden

Nieuwsflitsen, website, bijeenkomsten, 

commissies
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VDP in 2015 (1)
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Speerpunten Resultaten

1) Opheffen tempoverschillen in 

indexatiebeleid tussen 

gepensioneerden en actieven 

Gerealiseerd

2) Afspraken over het inhalen van de 

indexatie-achterstand van 

gepensioneerden 

Geen extra inhaal voor 

gepensioneerden, wel 

versneld

3) Kostendekkende premie of 

aanpassing opbouw actieven

In 3e jaar toetsing of 

premie kostendekkend is 

met  aanpassing opbouw
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VDP in 2015 (2)
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Speerpunten Resultaten

4) Verhoging rendement door 

risicovoller te beleggen? 

PDN heeft beleggingsbeleid 

aangepast, landelijk in 

beweging (politiek)

5) Verbetering voorwaarden 

ziektekostenverzekering   

Zilveren Kruis voor 

gepensioneerden

Gerealiseerd en in 

onderhandeling

6) Rechtstreekse 

vertegenwoordiging van 

gepensioneerden aan de CAO-

onderhandelingstafel (VDP) 

Niet gerealiseerd

Noot: groei VDP is gestaag!
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• Dekkingsgraad Q3: 102% bij 1,6% rekenrente
Noot: Verwachting stijging DKG oktober

• Voor indexering is beleidsdekkingsgraad bepalend

– Q2 = 108,9%

– Q3 = 107,5%

• Beleidsdekkingsgraad:

– Minimaal 105% om korting te voorkomen

– Tenminste 120% om te kunnen indexeren

• Gepensioneerden 11,2 % indexatie achterstand

• Verwachting per 1-1-2016: bij PDN geen indexatie!   

Stand van zaken indexatie PDN
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Beleidskader van
gemiddeld fonds
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VDP in 2016 (1)
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Speerpunten

1) Kostendekkende premie of pensioenopbouw actieven

niet ten koste van pensioenvermogen
Noot: toets 3e jaar van 1%  drempel DKG is nu € 65 mio

2) Rendement versus kosten vermogensbeheer 

3) Kennis opbouwen over het “nieuwe pensioenstelsel”:

Wat kunnen de gevolgen zijn voor onze pensioenen !

4) VDP aan de onderhandelingstafel
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VDP in 2016 (2)  
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Speerpunten

5) In gepensioneerden koepels:

• bevorderen indexatiemogelijkheden

• inconsistente houding overheid wetgever<->werkgever

• in kaart brengen gevolgen van varianten nieuw 

pensioenstelsel voor gepensioneerden 

6) Leden informeren welke factoren invloed hebben op hun 

pensioen � PRACHT-cursus (Harrie Wijnans)
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